Interesse?

Stuur je CV en
motivatie naar
hr@welkombijslump.nl
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Partymanager (24 uur)

Ben jij een echte regelaar die energie krijgt van feesten en evenementen en moeiteloos
het overzicht bewaart op de werkvloer? Neem jij vanzelf de leiding en ben je flexibel
inzetbaar, ook in de avonden en weekenden? Dan hebben wij een leuke operationele
functie voor jou!

Als Partymanager ben jij hét gezicht van onze feesten en evenementen. Terwijl ons salesteam
het evenement verkoopt en voorbereidt en ons opbouwteam alles gereedmaakt, zorg jij ervoor
dat het evenement zelf vliekkeloos verloopt. Van de eerste gasten tot het laatste drankje: jij
houdt het overzicht, stuurt het team van gastheren en gastvrouwen aan, onderhoudt contact

met de opdrachtgever en springt zelf bij waar dat nodig is.

Wat verwachten wij van jou?

« Representatief, gastvrij en communicatief sterk.

« Een profesioneel en prettig aanspreekpunt voor opdrachtgevers tijdens het event.
« In staat om collega’s aan te sturen, te motiveren en te begeleiden op locatie.

« Actief meewerkend, flexibel en oplossingsgericht - ook als het even anders loopt.
- Flexibel inzetbaar, ook in de avonden en weekenden.

« Ervaring in de horeca.

Wie zijn wij?

Slump organiseert al meer dan 40 joar feesten en evenementen in alle soorten en maten.
Van bruiloften en tuinfeesten tot grote bedrijfsevents en festivals. Met vrijwel alles in eigen
huis verzorgen wij het complete plaatje: van aankleding en techniek tot catering. Ervaring,
vakmanschap en gezelligheid staan bij ons centraal.

Wat bieden wij jou?

« Een flexibel werkrooster.

« Een afwisselende baan met een goed salaris.

« Een hecht team vol leuke, gedreven en gezellige collega’s.

« Werken op de leukste locaties en mooiste evenementen.

« De leukste personeelsuitjes.

« Ruimte om mee te denken en werkprocessen te optimaliseren.

Enthousiast geworden?
Stuur dan je CV en motivatie naar hr@welkombijslump.nl. Heb je eerst nog een vraag?
Neem gerust contact op met Anne Marleen of Maaike via 0527 - 274327.




